EQUCLEISK ST

- EDUCACION SEMS

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL ICATSON-SONORA

APARTADO ”"D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0332-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
SONORA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO

"LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA
POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Aportacion de Aportacion de
INCREMENTO 2020 "LA SEP" “EL GOBIERNO DEL ESTADO" TOTAL
3.4% Incremento Salarial 2,388,276.60 1,592,184.40 3,980,461.00
1.8% Incremento en Prestaciones 1,069,921.20 713,280.80 1,783,202.00
Total 3,458,197.80 2,305,465.20 5,763,663.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2

7" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

SEMS

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

ZONA ECONOMICA 2
3 - Diferencia
Cédigo Denominacién Zona Nivel Plazas Horas s?,:f;:n;;asle Costo Costo Compensacion Costf) Costo
Econémica Salarial (PL) (HRS) Colectivo Periodo G i [ v Periodo
Mensual
.. Mensual
N/A  IDIRECTOR GENERAL 2 1 1,327.34 1,327.34]  14,600.00}
N/A  IDIRECTOR DE AREA 2 4 1,026.93 4,107.72 45,185.00
N/A  1JEFE DE DEPARTAMENTO 2 6 729.09 4,374.54 48,120.00
N/A  DIRECTCR 2 3 828.41 2,485.23 27,337.00
NIA JEFE DE CAPACITACION 2 3 675.11 2,025.33] 22,279.00 !
N/A  :JEFE DE VINCULACION 2 3 675.11 2,025.33 22,279.00
DIRECTIVOS 20 179,800.00/
CF12814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 27ZA 2 261.20 522,40 6,268.00 59.75 119.50; 1,434.00
CF06821 [SUPERVISOR GENERAL 2 27zZA 5 261.20 1,306.00 15,672.00 59.75 298.75: 3,585.00
CF33892 TECNICO SUPERIOR 2 27ZA 3 261.20, 783.60 9,403.00 58,75 179.25; 2,151.00
CF34813 [JEFE DE OFICINA 2 27 6 249.55 1,497.30 17,967.00 12.65 75.90; 910.00
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B 2 27 3 249.55 748.65 8,984.00/ 12,65 37.95; 455.00
CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 7 249.55 174685  20,962,00 12.65 88.55! 1,062.00
CF21807 |ANALISTA PROFESIONAL 2 26 3 242,05 726,15 8,714.00; 12.65 37.95 455.00
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 2 26 4 242,05, 968.20  11,618.00 12.65 50.60 607.00
CF04806 (SECRETARIA EJECUTIVA"C" 2 26 4 242,05, 968.20 11,618.00 12,85 50.60 607.00
T26803  TRABAJADCRA SOCIAL 2 24 7 230.00: 1,610.00 19,320.00 12.15 85.05 1,020.00
CF04805 {SECRETARIA EJECUTIVA "D" 2 23 3 224.70 674.10 8,089.00 11153 36.45 437.00;
AD1803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 21 3 205.95 617.85 7,415.00 12.15} 36.45 437.00
CF34844 [ASISTENTE DE ALMACEN 2 21 2 205.95 411.90] 4,843.00 12.15 24.30 291.00
S01808 ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 21 10 205.95 2,059.50 24,714.00 12.15] 121.50 1,458.00
CF06801 [GUARDA 2 21 1 205.95 205.95 2,472.00 12.15 12.15 145.00
$01804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 21 5 205,95 1,029.75 12,357.00 12.15! 60.75 729.00;
AD3803 |SECRETARIA DE APOYO 2 21 3 205.95 617.85 7,415.00 12154 36.45 437.00
T05808 | TECNICO BIBLIQTECARIO 2 21 6 205.95 1,235.70 14,829.00 12.15] 72,90 874.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 77 z1z,7sa.an§ 17,094.00
E11001 [PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 2 1 4,960 14.85.  73656.00,  883,872.00/ !
HORAS DOCENTE BASICO 4,960 ssa,mz.oa%
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 57 4960 | | 1,276,432.00; | | 17,094.00,
CONCEPTO By ERNE.. | POCBNIE I ANUAL
Sueldo Base 179,800.00.  212,760.00; 883,872.00] 1,276,432.00
Prima Vacacional 4,995.00 5.909.00:  31,992.00 42,896.00
ISR Prima Vacacional 1,500.00; 1,772.00; 9,598.00 12,870.00
Aguinaldo 19,977.00,  23,640.00] 127,968.00; 171,585.00
ISR Aguinaldo 5,994.00 7,003.00;  38391.00,  51,478.00
Seguridad Social 21,715.00 27,970.00; 116,185.00;  165,870.00;
Subcuenta de Vivienda 8,260.00! 10,637.00 44,193.00, 63,090.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 3,303.00 4,254.00 17,678.00 25,235.00
Compensacion Garantizada 17,094.00 17,094.00 .
Material Didé&ctico 95232,00,  95,232.00; r
Despensa 498900, 9523200 100,221.00 77 BAL
Asignacion Docente Genérica 267,840.00, 267,840.00
Ayuda por Servicios a la Docencia 7,483.00 7,483.00
Ayuda por Servicios 3,696.00 3,696.00
Previsidn Social Mdltiple 6,097.00 6,097.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 4,572.00 4,572.00
Asignacign por Apoyo a la Docencia 30,123.00 30,123.00
tras Prestaciones - :
(Incluye Prima Quinquenal) 56,709.00; 341226.00; 397,935.00 VL
; TOTALl 245544.00, 424,798.00] 2,069,407.00, 2,739,749.00]
| APORTACION FEDERAL (80.0%)  147,327.00, 254,879.00] 1,241,645.00, 1,643,850.00]
(? § APORTACION ESTATAL (40.0% jg 98,217.00, 169,91 s.nng 827,762.00; 1,095,899.00.
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'EDUCACION

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO ”D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

ZONA ECONOMICA 3
Zona Nivel Plazas Horas Difesencial Costo Costo Co?ni;e;:::i?én Costo Costo
Cddige Dencminaciin Econémica | Salarial (PL) (HRS) 5‘:::“;:'“ Colectivo | Periodo Garantizada | Colectivo | Periodo
W‘I‘Jl‘g_nsual
N/A  IDIRECTOR 3 5 1,006.88] 503440,  55,379.00
N/A  |JEFE DE CAPACITACION 3 5 832.32 416160,  45,778.00:
N/A  JEFE DE VINCULACION 3 5 832,32 416160  45,778.00
DIRECTIVOS 15 146,935.00,
CF12814 (ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 3 27ZA 3 281.90 84570f  10,148.00; 69.80 209.40 2,513.00;
CF06821 SUPERVISOR GENERAL 3 27ZA 3 281.90] 84570]  10,148.00 69.80 209,40 2,513.00;
CF33892 ITECNICO SUPERIOR 3 27ZA 6 281.90 1,691.40{  20,297.00 69.80 418.80 5,025.00;
CF34813 |JEFE DE OFICINA 3 27 21 277.30 5823.30;  69,880.00 1265} 265.65 3,187.00
CF33834 (TECNICO ESPECIALIZADO 3 27 1 277.30 277.30 3,328.00 1265 12,65 151.00
CF21807 |ANALISTA PROFESIONAL 3 26 8 270,95 2,167.60;  26,011.00 12.65 101.20 1,214.00;
CF12812 (PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 26 8 270.95 2,167.60;  26,011.00 12.65 101.20 1,214.00
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 3 24 4 261.85 1,047.40.  12,569.00 12.15 48,601 583,00
CF04805 [SECRETARIA EJECUTIVA D" 3 23 6 257.40, 1,544.40,  18,533.00 1215 72.90 874.00
CF34844 ASISTENTE DE ALMACEN 3 21 3 239,20, 717.60; 8,611.00; 12,15 36.45 437.00;
501808 | ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 21 19 239.20 4,544.80,  54,537.00 12.15 230.85 2,770.00;
CF06801 :GUARDA 3 21 9 239.20 2,152.80;  25,833.00 12.15 109.35 1,312.00;
S01804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 21 14 239.20 3348.80,  40,185.00 12.15 170.10 2,041.00;
T06806 ;OPERADCR DE EQUIPO 3 21 4 239.20 956.80;  11,481.00 1215 48.60 583.00
A03803 {SECRETARIA DE APOYO 3 21 5 239.20 1,196.00,  14,352.00 12,15 80.75 729.00
T05806 i TECNICO BIBLIOTECARIO 3 21 14 239.20 3,348.80,  40,185.00 12.15 170,10 2,041.00:
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 128 392,1os.nn§ 27,187.00;
E11001 [PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION i 3 ! 4,163.0 1940, 8076220 sss,14s.un§ i
HORAS DOCENTE BASICO 4,163.0 969,146.00}
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 143 | 41630 | | 1,508,190.00; | | 27,187.00;
CONCEPTO s | i | TR ANUAL
!
Sueldo Base 145,935.00,  392,109.00 969,146.00) 1,508,190.00]
Prima Vacacional 4,082.00 10,894.00 33,442.00 48,418.00
ISR Prima Vacacional 1,225.00 3,267.00 10,033.00 14,525.00
Aguinaldo 16,327.00;  43,568.00; 133,771.00; 193,666.00
ISR Aguinaldo 489800;  13070.00;  40,131.00;  58,099.00
Seguridad Social 19,31500;  51,539.00; 127,395.00, 198,249.00;
Subcuenta de Vivienda 7,347.00 19,609.00] 4845800,  75,414.0
Sistema de Ahorro para el Retiro 2,940.00 7,840.00 19,383.00 30,163.00 —_
Compensacion Garantizada 27,187.00 27,187.00
Material Didactico 79,930.00 79,930.00
Despensa 8,292.00 79,930.00 88,222.00
Asignacion Docente Genérica 234,794.00]  234,794.00
Ayuda por Servicios a la Docencia 12,439.00 12,439.00
Ayuda por Servicios 6,144.00 6,144.00
Previsién Social Multiple 10,135.00 10,135.00,
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 7,597.00 7,597.00
Asignacion por Apoyo a la Docencia 50,076.00 50,076.00
- :E;r:;:::gﬂz:?;n i) 9427000, 286,396.00,  380,666.00
TOTAL: 203,069.00,  758,036.00] 2,062,809.00] 3,023,914.oo§ K
7 APORTACION FEDERAL (60.0%) 121 ,342.003 454,822.00] 1,237,686.00] 1,a14,349.nu§
APORTACION ESTATAL (40.0%) &1 ,zza'.uo{ 303,214.00,  825,123.00; 1,209,5ss.on§
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# SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA :
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= BESRECE S COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION St

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México el 15 de septiembre de
2020.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Q,(‘ﬂ l_gg

Pablo Arrdyo Ortiz C. Raul Navarro Gallego
Educacién Media Superior Secretario de Hacienda del Estado de Sonora

Sﬂ(ia Aguilar Martinez C. Horacio Valenzuela Ibarfa
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién Secretario del Trabajo del Estad6 de Sonora
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

Irma Alejandigina Wajdo Martinez m%c José Victor{®
Directora de Subsidios uesto de Planteles Secretario de Educacién y urajdel Estado de Sonora

de la Subsecretaria de Educaciyn Media Superior

Por: “EL ICATSON”

-—

undo Antonio Campa Araiza
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0332-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
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